“2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

(S-1077/18)
PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados...
LEY NACIONAL CONTRA ACTOS DISCRIMINATORIOS
Capitulo |
Objeto y Definiciones

ARTICULO 1°.- Objeto. Orden Publico. La presente ley tiene por
objeto:

a) Garantizar y promover la plena vigencia del principio de igualdad
y no discriminacion, en los términos del articulo 16 de la Constitucion
Nacional, con el objeto de asegurar el efectivo ejercicio de los
derechos de todas las personas y grupos de personas.

b)  Prevenir la discriminacion en todas sus formas, a través de la
implementacion y el desarrollo de politicas publicas inclusivas y
acciones afirmativas que promuevan la igualdad de oportunidades y
fomenten el respeto a la diversidad y a la dignidad inherente de cada
ser humano.

c) Generar las condiciones necesarias para investigar, sancionar y
reparar los actos discriminatorios, garantizando el acceso a la justicia y
generando condiciones aptas para erradicar la discriminacion.

d) Incentivar y priorizar politicas educativas como instrumentos
fundamentales para promover una cultura ciudadana comun
respetuosa de la diversidad y el pluralismo, inclusiva y democratica, a
fin de erradicar toda clase de discriminacion en la sociedad y disminuir
los delitos contra personas que integran los sectores sociales,
comunidades y grupos protegidos por la presente ley.

Las disposiciones de la presente ley son de orden publico y de
cumplimiento obligatorio en todo el territorio de la Nacion.

ARTICULO 2°.- Principios que rigen la presente ley. Esta ley garantiza
todos los derechos reconocidos por los instrumentos internacionales
de derechos humanos, que la Republica Argentina ha ratificado,
reafirmando los siguientes principios:

a) Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y son iguales ante la ley y tienen derecho a una misma
proteccion legal y efectiva contra la discriminacion.
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b) Todas las personas tienen derecho a participar en cualquier area
de la vida social, civil, cultural, politica y econémica en igualdad de
oportunidades.

c) Se reconoce a la diversidad y la pluralidad como principios
enriguecedores de las identidades, promoviendo la vigencia de estos
principios en todos los ambitos de la vida.

d) Se reconocen a la inclusion y la democracia como principios
fundantes de todo proceso tendiente a garantizar la igualdad,
reafirmando su caracter esencial para la prevencion y la eliminacion
efectiva de toda forma de discriminacion.

e) Se reconoce y valora el respeto por la interculturalidad,
interreligiosidad, perspectiva generacional, perspectiva de género,
diversidad afectivo-sexual y perspectiva socioeconomica de la
pobreza.

f) Se garantiza la proteccion del interés superior de nifios, nifias y
adolescentes en todas las medidas que tomen o en las que
intervengan instituciones publicas o privadas.

g) Se garantiza el principio de progresividad y no regresividad en
materia antidiscriminatoria, como asi también en la implementacion de
politicas publicas de manera constante, permanente y continua para
lograr la eliminacion de la discriminacion, prohibiéndose cualquier
retroceso o0 regresion, debiendo el Estado disponer de todos los
medios concretos, oportunos, posibles, necesarios y de utilidad que se
requieran para lograrla.

h)  Se reconoce el principio de interdependencia de los derechos
humanos y de los establecidos en la presente ley, favoreciendo el
fortalecimiento en conjunto de cada uno de ellos e impidiéndose que
éstos sean jerarquizados, fragmentados, divididos o de cumplimiento
parcial.

ARTICULO 3°.- Tipologia. A los efectos de esta ley, el término
"discriminacion” incluye, en particular:

a) Discriminacion de iure: toda distincion normativa que excluya,
restrinja 0 menoscabe el goce o el ejercicio igualitario de los derechos.
La discriminacion de jure puede manifestarse directa o indirectamente:

i)Se entenderd como directa cuando el pretexto discriminatorio es
invocado explicitamente como motivo de distincién, exclusién,
restriccion o menoscabo.
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i) Se entendera como indirecta cuando el factor de distincion invocado
es aparentemente neutro, pero el efecto es el de excluir, restringir o
menoscabar de manera irrazonable a un grupo o colectivo socialmente
vulnerado, sin que exista una justificacion objetiva en relacion con la
cuestion decidida.

b)  Discriminacion de facto: toda exclusion, restriccion o menoscabo
de hecho en el goce o en el ejercicio igualitario de los derechos sin
gue el criterio de distincion sea mencionado explicitamente.

ARTICULO 4°.- Definicion. Se consideran discriminatorias:

a) Las acciones y/u omisiones, de autoridades publicas o de
particulares, que, de manera arbitraria, tengan por objeto o por
resultado impedir, obstruir, restringir o de algin modo menoscabar, de
forma temporal o permanente, el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos y garantias reconocidos por
la Constitucion Nacional, los instrumentos internacionales, las leyes y
normas complementarias, a personas, grupos de personas o
asociaciones, bajo pretexto de: falsa nocion de raza o sexo, etnia,
nacionalidad, nacimiento, origen nacional, situacion migratoria, estatus
de refugiado/a o peticionante de la condicion de tal, situacion de
apatrida, lengua, idioma o variedad linguistica, religion, convicciones
religiosas o filosdficas, ideologia, opinidon politica o gremial, orientacion
sexual, género, identidad de género y/o su expresion, edad, color de
piel, estado civil, situacion familiar, filiacion, embarazo, responsabilidad
familiar, antecedentes o situacion penales, trabajo u ocupacion, lugar
de residencia, caracteres fisicos, discapacidad, caracteristicas
genéticas, capacidad psicofisica y salud fisica, mental y social,
situacion econdmica o condicién social, habitos personales, sociales
y/o culturales, y/o de cualquier otra condicion o circunstancia personal,
familiar o social, temporal o permanente que implique distincion,
exclusion, restriccion o preferencia.

b) Toda accion u omision que basandose en pretextos
discriminatorios transmita y/o reproduzca dominacion y/o desigualdad
en las relaciones sociales, naturalizando o propiciando la exclusion o
segregacion de una persona 0 grupo de personas socialmente
vulneradas, a través de patrones estereotipados, insultos,
ridiculizaciones, humillaciones, descalificaciones, mensajes, iconos o
signos.

c) Las conductas que tiendan a causar dafio emocional o
disminucién de la autoestima, perjudicar y/o perturbar el pleno
desarrollo personal y/o identitario, degradar, estigmatizar o cualquier
otra conducta que cause perjuicio a su salud psicologica y a la
autodeterminacion de las personas bajo cualquier pretexto
discriminatorio.
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ARTICULO 5°.- Pautas de interpretacion de esta ley ydel caracter
discriminatorio de un acto. Son de aplicacion las siguientes pautas de
interpretacion:

a) Las consideraciones de la presente ley y la proteccién por ella
brindada, deben entenderse como dirigidas a la proteccion de los
derechos de las personas y/o los grupos socialmente vulnerados, en
un contexto sociopolitico determinado por una relacion asimétrica de
poder determinante de tal vulneracion.

b)  El caracter discriminatorio de los actos u omisiones mencionados
en este articulo es independiente de que la persona que realice la
conducta, la perciba o no como discriminatoria. En cualquier caso, no
incide en la evaluacién del caracter discriminatorio de una conducta
gque el pretexto que la haya determinado coincida 0 no con
caracteristicas de la persona afectada.

c) Las conductas discriminatorias seran pasibles de ser
reprochadas tanto a quien las realiza, como a la persona que haya
impartido las 6rdenes o directivas para su realizacion. A los fines de
evaluar el grado de responsabilidad de quien las realice, sera
determinante la existencia de una relacion asimétrica de poder y el
caracter manifiestamente ilegitimo de la orden o directiva.

d) Toda sancion disciplinaria o cualquier otro tipo de represalia
dispuesta en una situacion asimétrica de poder, en contra de la/s
persona/s que se haya/n opuesto a realizar cualquier practica
considerada discriminatoria por esta ley, o que haya/n participado en
un procedimiento administrativo o judicial, sea en caracter de parte,
testigo o denunciante contra tales actos u omisiones prohibidas, sera
considerada como discriminatoria para con dicha/s persona/s.

e) Principio "pro persona". En la aplicacion e interpretacion de esta
ley y de las normas complementarias y concordantes a la misma,
debera prevalecer aquella aplicacion e interpretacion que mejor y mas
favorablemente proteja los derechos y la dignidad de la/s personals
afectada/s por presuntas conductas discriminatorias.

f) A los fines de la interpretacion de los pretextos de discriminacion
del articulo 4° inciso a), se consideraran los criterios que figuran en el
ANEXO | y que integran la presente ley.

ARTICULO 6°.- Acciones afirmativas y opiniones. Las acciones
afirmativas que el Estado desarrolla para promover la igualdad de
condiciones de grupos victimas de discriminacién, en ningun caso se
consideraran discriminatorias.
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No se consideran discriminatorias las opiniones politicas, cientificas
y/o académicas, que versen sobre ideologia o religién, por el solo
hecho de someter determinados dogmas a debate.

Capitulo Il
Acciones judiciales y/o administrativas

ARTICULO 7°.- Reparacion. La persona o grupo de personas que se
consideren discriminadas pueden requerir por via judicial o
administrativa, segun corresponda, el cese del acto discriminatorio y/o
la obtencion del resarcimiento de los dafios que el hecho, acto u
omision le ocasiona y/o la condena en caso de cometerse algun delito
tipificado por el Codigo Penal.

La autoridad de aplicacion debe establecer un mecanismo eficaz de
recepcion de denuncias y de asesoramiento legal sobre los procesos a
seguir en caso de ser victima de discriminacion. Asimismo, podra
actuar de oficio y presentar denuncias administrativas y judiciales en
caso de conocer situaciones de discriminacion.

ARTICULO 8°.- Gratuidad y accesibilidad. Se establece la gratuidad de
los procedimientos ante la administracion publica y el Poder Judicial.
Asimismo la autoridad de aplicacion garantizara la asistencia y
patrocinio gratuito a las victimas de discriminacion.

Se asegura la accesibilidad del procedimiento, adaptado a las
particularidades de las partes involucradas, asi como los apoyos y
ajustes razonables en caso de ser requeridos.

ARTICULO 9°.- Cese del acto discriminatorio. Las personas humanas,
juridicas, publicas o privadas, que cometa/n un hecho, acto u omision
tendiente a, o cuyo resultado implique la discriminacion a una persona
o grupo de personas, serad/n obligada/as judicial o
administrativamente, a pedido dela/las afectada/s o de cualquier otra
persona u organismo legitimado/a para presentar la denuncia, a
dejarlo sin efecto o0 a cesar en su realizacion.

En el caso de comprobarse el hecho, acto u omision discriminatoria, la
autoridad judicial o administrativa, debera adoptar medidas tendientes
a prevenir la futura realizacion o garantizar la no repeticion de los
mismos.

La autoridad de aplicacion de la presente ley, tomando debida cuenta
de los casos resueltos, podra formular y recomendar a las autoridades
correspondientes medidas generales de prevencion y no repeticion de
los actos discriminatorios denunciados.
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ARTICULO 10.- Extension a otros supuestos. Quienes incumplan las
medidas de accion afirmativa establecidas por la ley, o los que
adopten represalias contra quienes hayan presentado reclamos por
actos de discriminacion o en perjuicio de quienes hayan participado en
los procedimientos respectivos, tendran las consecuencias previstas
en esta ley para quienes incurran en actos discriminatorios.

ARTICULO 11.- Tipo de proceso. Las acciones judiciales y/o
administrativas derivadas de la presente ley tramitan por la via
procesal mas expedita y rapida vigente, salvo cuando se solicite la
reparacion patrimonial o no patrimonial en términos individuales o
cuando por la complejidad de la cuestion, el juez, a pedido de parte y
por resolucion fundada, considere necesario un tramite de
conocimiento mas adecuado, en cuyo caso debe arbitrar los medios
para la reconduccion del tramite, permitiendo a la parte actora la
readecuacion de la demanda.

ARTICULO 12.- Legitimacion civil y administrativa. Se encuentran
legitimados/as para interponer acciones judiciales y/o administrativas
contra actos discriminatorios, la persona 0 grupo de personas
afectadas por los mismos, el Defensor del Pueblo de la Nacion y los
Defensores del Pueblo de cada una de las jurisdicciones locales, el
Instituto Nacional contra la Discriminacion, Xenofobia y el Racismo
(INADI), la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion, el
Ministerio Publico de la Defensa de la Nacion y el de las jurisdicciones
locales, el Ministerio Publico Fiscal de la Nacion y de cada jurisdiccion
local y los maximos organismos con competencia en la materia de
cada una de las jurisdicciones, asi como las organizaciones Yy
asociaciones que propendan a la defensa de los derechos humanos,
la eliminacion de toda forma de discriminacion o la promocion de los
derechos de las personas discriminadas.

Para el inicio de las acciones judiciales derivadas de la presente ley no
es necesario el agotamiento de la via administrativa.

ARTICULO 13.- Legitimacion penal. Los organismos publicos y
personas humanas y juridicas mencionados en el articulo anterior se
encuentran legitimadas para instar la accion penal y presentarse como
querella en causas por los delitos tipificados en materia de
discriminacion, con excepcion de aquellas acciones que dependan de
instancia privada o sean acciones privadas conforme el articulo 71 del
Cébdigo Penal.

También podran actuar con el caracter de “amicus curiae”, consultores
técnicos u otras formas que disponga el tribunal, segun el caso.
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A todo evento, primara una interpretacion amplia de la norma,
tendiente a permitir la participacibn como querellantes de tales
personas humanas y juridicas.

ARTICULO 14.- Prueba. Se presume, salvo prueba en contrario, el
caracter discriminatorio de una conducta denunciada si:

a) Se denuncia que la conducta tiene por objeto y/o por resultado
impedir, obstruir, restringir o de cualquier modo menoscabar,
arbitrariamente, de forma temporal o permanente, el ejercicio
igualitario de un derecho; y

b) La parte actora alega algun pretexto discriminatorio como base
de dicha conducta.

En tales casos, sélo correspondera a la parte actora la prueba de los
hechos denunciados. A su vez, correspondera a la parte demandada o
accionada la aportacion de una justificacion objetiva y razonable,
suficientemente probada, de la conducta, su legitimidad,
proporcionalidad y el caracter no discriminatorio de la misma.

Las presunciones y la inversion de la carga probatoria establecidas en
este articulo, no rigen en los procesos contravencionales o penales.

ARTICULO 15.- Actos publicos. Cuando la autoridad publica
establezca un trato diferencial en sus disposiciones normativas en
funcion de los pretextos enumerados en el articulo 4°, y por ello se
controviertan las mismas ante el Poder Judicial, ésta debera acreditar
su razonabilidad mediante Ila concurrencia de las siguientes
condiciones:

a) Laexistencia de un interés publico legitimo y preponderante;

b)  La relacion directa y proporcionalidad entre los medios utilizados
y la satisfaccion del interés mencionado en el inciso anterior; y

c) La imposibilidad de alcanzar el mismo fin mediante alternativas
menos lesivas.

Ante la intervencion judicial, la concurrencia de las condiciones
mencionadas debe ser sometida a un escrutinio judicial estricto. De no
acreditarse las condiciones senaladas, las disposiciones se
consideraran ilegitimas.

Las disposiciones de politica econdmica que impliquen distinciones
basadas en el nivel de ingresos, capacidad contributiva u otras
categorias de caracter econdmico, que tengan por objeto y/o efecto la
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equidad de oportunidades y trato, se consideran medidas de accion
positiva.

ARTICULO 16.- Presuncion y autonomia del dafio moral. Sin perjuicio
de cualquier otra reparacién o sancion gue pueda corresponder, se
presume cierto -salvo prueba en contrario- el dafio moral ocasionado
por la conducta u omision discriminatoria.

Para la acreditacion y reparacion del dafio moral, no es necesario
acreditar que concurran otros dafios y perjuicios ocasionados por el
acto denunciado.

ARTICULO 17.- Intervencién de la autoridad de aplicacion. En los
procesos judiciales o administrativos en los que se tramiten presuntos
casos de discriminacion, las autoridades respectivas, de oficio o a
pedido de parte, podran solicitar un informe de la autoridad de
aplicacion a efectos de que ésta se expida sobre la existencia 0 no de
un acto discriminatorio. Dicho informe sera considerado como un
elemento de juicio para mejor resolver.

La resoluciéon que se adopte sobre el fondo del asunto se pondra en
conocimiento de la autoridad de aplicacion.

Capitulo Il
Sentencia

ARTICULO 18.- Reparacion del dafio colectivo. Cuando por su
alcance, trascendencia, publicidad, divulgacion, efectos u otras
circunstancias de modo, tiempo o lugar, el tribunal considere que
existe una afectacién social a un grupo vulnerado, la sentencia por
actos u omisiones discriminatorias debe contener medidas de
reparacion del dafio colectivo, sin perjuicio de las demas
indemnizaciones o0 sanciones que correspondan.

La reparacion del dafio debera incluir una o varias de las siguientes
medidas, teniendo en cuenta la gravedad y trascendencia del acto o
hecho discriminatorio:

a) Campafas publicas de sensibilizacion y concientizacion sobre
los efectos negativos de la discriminacion.

b) Programas internos de capacitacion e informacion sobre los
derechos humanos y el derecho a la igualdad y la no discriminacion.

c) Implementacion de medidas internas de accion positiva a favor
del grupo discriminado.
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d) Emisiény difusién de disculpas publicas al grupo discriminado.
e) Cualquier otra medida adecuada a la reparacién de los dafios.

Asimismo, el Juez, debe procurar siempre que la comisién del acto
discriminatorio o la omisidn no resulte mas beneficiosa al infractor que
el cumplimiento de las medidas dispuestas.

También se tendran en cuenta las propuestas de las organizaciones
promotoras de los derechos del grupo afectado que de un modo u otro
hayan intervenido en el proceso o sean citadas por el juez a tal fin.

Tomando debida cuenta de las sentencias y resoluciones emitidas por
aplicacion de la presente ley, la autoridad de aplicacion, en consulta
con el o los grupos damnificados, desarrollara medidas y acciones
para evitar la repeticion de los actos discriminatorios.

ARTICULO 19.- Sensibilizacién, capacitacion y concientizacion para la
reparacion colectiva. La sentencia por discriminacion, tanto en
procesos individuales como colectivos, deberd contener medidas de
sensibilizacién, capacitacion y concientizacién al responsable del acto
discriminatorio, que podran consistir en:

a) Asistencia a cursos sobre derechos humanos y discriminacion;

b) Realizacion de tareas comunitarias, por el tiempo que determine
la sentencia, tareas que podran ser realizadas en asociaciones que
tengan por objeto la defensa de los derechos del grupo discriminado,
con el consentimiento de las mismas;

c) Cualquier otra medida que el juez considere adecuada en
funcién de los objetivos y principios de esta ley.

El juez podra remitir su decision a la autoridad de aplicacion a efectos
de asegurar una adecuada implementacion de las medidas
correspondientes.

ARTICULO 20.- Agravantes. Las indemnizaciones, penalidades o
sanciones impuestas por actos u omisiones discriminatorias, seran
agravadas, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas
complementarias y concordantes, por los siguientes motivos:

a) La reiteracion de conductas u omisiones contrarias a la presente
ley;

b) La afectacion a un grupo de personas;
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c) Que la infraccibn sea cometida por funcionario o empleado
publico en el ejercicio de sus funciones;

d) La negativa a poner fin a la practica discriminatoria habiéndose
intimado a ello por cualquier medio;

e) El eventual beneficio econdmico obtenido mediante la conducta
u omision discriminatoria;

f) Que la conducta u omision discriminatoria haya sido cometida
aprovechando una situacion asimétrica de poder;

g Que la conducta u omision se cometa en el contexto de una
situacion de violencia o acoso laboral,

h) Que el hecho sea cometido contra un nifio, una nifia o0
adolescente;

i) Que la conducta u omision se dé en el contexto de una situacion
de acoso en el ambito escolar;

)] Que el acto u omision se cometa abusando de la funcion o
cargo, cuando fuere miembro integrante de las fuerzas de seguridad,
policiales o del servicio penitenciario;

Capitulo IV
Prevencion y difusion

ARTICULO 21.- Prevencién de la discriminacion. La autoridad de
aplicacion, en coordinacion con los tres poderes del Estado y los
distintos niveles de gobierno, arbitrarda los medios necesarios para
desarrollar politicas publicas orientadas a la prevencion de la
discriminacion y a formar e informar a la ciudadania sobre las
consecuencias negativas de la discriminacion sobre el conjunto de la
sociedad y sobre cada grupo vulnerado en particular, en pos de una
sociedad mas igualitaria en la diversidad y de eliminar prejuicios y
obstaculos que impidan el ejercicio pleno de derechos por parte de
todos los ciudadanos y ciudadanas.

Constituyen ambitos prioritarios de aplicacién de la politica publica de
igualdad y no discriminacion:

a) El acceso igualitario y la erradicacion de la discriminacion en los
servicios de salud, educacion y sociales;

b) El acceso, permanencia y condiciones de empleo;
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c) El acceso a establecimientos privados de acceso publico,
incluyendo espectaculos deportivos y artisticos, con especial énfasis
en aquellas personas o0 grupos susceptibles de experimentar
situaciones de discriminacion cruzada o multiple.

ARTICULO 22.- Acciones y politicas publicas especificas.

El Poder Ejecutivo Nacional, los de las Provincias, el de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y los de los Municipios deben:

a) Realizar campafas de difusion masiva en medios graficos y
audiovisuales sobre discriminacion y diversidad;

b) Implementar medidas de promocion de los derechos de los
grupos histéricamente discriminados y vulnerados, de prevencion de
los actos de discriminacion y de seguimiento de todo lo relativo a la
aplicacion de esta ley, preferentemente a través de areas de gobierno
creadas especificamente a dichos fines;

c) Revisar todas las disposiciones normativas y practicas
consuetudinarias a fin de identificar aquellas que puedan resultar
discriminatorias conforme los principios y derechos establecidos en la
presente ley, y modificarlas o proponer las modificaciones necesarias,
segun las competencias; y

d) Analizar las practicas sociales discriminatorias a fin de delinear
las politicas publicas necesarias para erradicarlas. Entendiendo que
tales practicas no responden a las caracteristicas de las victimas, sino
a las caracteristicas del grupo social, sociedad o Estado que lleva a
cabo el proceso discriminatorio y que debe modificar su conducta.

ARTICULO 23.- Difusion por medios gréaficos y audiovisuales.

El Poder Ejecutivo articulara las medidas destinadas a la promocion de
los principios y derechos reconocidos en la presente ley, y de los
procedimientos previstos para la denuncia de actos discriminatorios,
dirigido a todos los sectores de la sociedad a través de diferentes
medios de comunicacién, enfatizando las probleméaticas de
discriminacion de cada provincia o region, sin excluir otras situaciones,
pretextos y formas de discriminacion.

Los medios de caracter publico estan obligados a difundir los
principios y derechos reconocidos en esta ley y los procedimientos
previstos para la denuncia de actos discriminatorios.

ARTICULO 24.- Difusion y abordaje en el &ambito educativo. El Consejo
Federal de Educacion y las maximas autoridades educativas de cada
jurisdiccidn, deben arbitrar los medios para incorporar en la educacion
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de gestion estatal y privada, como contenido especifico en el
programa oficial de educacién, el conocimiento de los principios y
normas establecidos en la presente ley y de los procedimientos de
denuncia previstos ante actos u omisiones discriminatorias.

En el mismo sentido deberan proceder con relacién a la educacion
superior y a las capacitaciones docentes.

La problematica de la discriminacion debe ser incluida con caracter
transversal y debe abarcar las situaciones particulares de todos los
grupos socialmente vulnerados.

La autoridad de aplicacion colaborara con el Consejo Federal de
Educacion y las maximas autoridades educativas de cada jurisdiccion,
suministrando la informacion de su incumbencia que éstas requieran
durante el proceso.

Los principios establecidos en la ley y los procedimientos de denuncia
deben incluirse en los lineamientos curriculares basicos del Programa
Nacional de Educacion Sexual Integral.

Para la implementacion de las politicas establecidas en este articulo,
se fomentara la participacion de las organizaciones orientadas a
proteger y promover el ejercicio de los derechos de las personas
victimas de discriminacion.

Ante situaciones de discriminacion en al ambito escolar en el marco de
lo establecido en la ley N° 26.892, la autoridad de aplicacion de la
presente podra realizar acciones de promocion de derechos sobre la
base del respeto de la ley N° 26.061.

Asimismo, la autoridad de aplicacion debe garantizar el
funcionamiento y difusion de un sistema de denuncias y resolucion de
casos por medio de un proceso extra escolar, para discriminaciones
gue se produzcan en la comunidad educativa.

ARTICULO 25.- Difusion en la administracién publica. Las autoridades
maximas de todos los poderes y niveles de gobierno, considerando los
lineamientos que provea la autoridad de aplicacion, arbitraran los
medios para capacitar a funcionarios y empleados publicos en los
principios de la presente ley y en los procedimientos previstos para la
denuncia de actos discriminatorios.
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Capitulo V
Discriminaciéon en espectaculos deportivos

ARTICULO 26.- Prevencion y sancion de expresiones discriminatorias
en espectaculos deportivos. Incorporase a continuacion del articulo 52
de la ley N° 23.184, con sus modificatorias, como "Capitulo VIII", el
siguiente texto:

"Capitulo VIII. Prevencion y sancion de expresiones discriminatorias
en espectaculos deportivos

Articulo 53.- Si durante el desarrollo de un espectaculo deportivo
tuvieran lugar canticos, insultos o cualquier tipo de expresiones
discriminatorias o0 que agravien a un grupo especifico en funcion de
falsa nocion de raza o sexo, etnia, nacionalidad, nacimiento, origen
nacional, situacion migratoria, estatus de refugiado/a o peticionante de
la condicion de tal, situacion de apatrida, lengua, idioma o variedad
linglistica, religion, convicciones religiosas o filoséficas, ideologia,
opinion politica o gremial, orientacion sexual, género, identidad de
género y/o su expresion, edad, color de piel, estado civil, situacion
familiar, filiacion, embarazo, responsabilidad familiar, antecedentes o
situacion penales, trabajo u ocupacioén, lugar de residencia, caracteres
fisicos, discapacidad, caracteristicas genéticas, capacidad psicofisica
y salud fisica, mental y social, situacion econémica o condicién social,
habitos personales, sociales y/o culturales, y/o de cualquier otra
condicibn o circunstancia, personal, familiar o social, temporal o
permanente, que implique distincion, exclusion, restriccion o
preferencia; la autoridad que ejerza de arbitro o quien fuera
competente procedera a la inmediata interrupcion de la competencia.

La competencia soOlo podra ser restablecida si hubiese cesado la
conducta que originé la interrupcion. En caso contrario o si esto no
sucediera en un tiempo prudencial, se deberd proceder a la
suspension definitiva del espectaculo.

También se procedera a la suspension definitiva del espectaculo
cuando habiéndose interrumpido previamente por las conductas
mencionadas en el primer parrafo, éstas se reiteraran.

Los propietarios y propietarias de los establecimientos donde tenga
lugar la competencia tienen la obligacién de difundir al inicio del mismo
por medios sonoros o audiovisuales lo establecido en el primer
parrafo. Igual obligacién tendran en caso de producirse la interrupcion
dela competencia por dichos motivos. También pesa sobre los/as
mismos/as la obligacion de impedir el ingreso de carteles, banderas o
cualquier otro material que contenga expresiones discriminatorias.
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En todos los casos, inmediatamente después de la conclusion de la
competencia en donde se hayan producido conductas discriminatorias,
las autoridades de la disciplina deportiva en cuestion, junto a los
competidores y/o clubes que participen, deberan emitir un comunicado
publico de desagravio a las personas y/o grupos agraviados."

"Articulo 54.- La competencia suspendida definitivamente por los
motivos enunciados en el articulo 53 -segundo y tercer parrafo- sélo
podra completarse en una fecha posterior -si las autoridades
deportivas competentes decidieran que se complete- sin la presencia
de publico y cumplido lo establecido en el ultimo parrafo del articulo
53."

"Articulo 55.- Cuando la autoridad que ejerza de arbitro o quien fuera
competente para proceder a la interrupcion y/o suspension
mencionada en el articulo 53, habiendo escuchado o habiendo
recibido notificacion verbal de las conductas reprochadas en ese
articulo, omitiera cumplir con lo alli dispuesto, sera sancionado con
multa de uno (1) a quince (15) sueldos basicos de la categoria inicial
de la administracion publica nacional.

Cuando los propietarios y propietarias del establecimiento deportivo
incumplieran algunas o todas las obligaciones establecidas en el
articulo 53, cuarto parrafo, recibiran la sancion de una multa de cinco
(5) a veinte (20) sueldos basicos de la categoria inicial de la
administracion publica nacional."”

"Articulo 56.- Las conductas mencionadas en el primer parrafo del
articulo 52 Bis seran reprimidas con multa de uno (1) a quince (15)
sueldos basicos de la categoria inicial de la administracién publica
nacional y prohibicion de seis (6) meses a dos (2) afios de concurrir a
espectaculos deportivos.”

Capitulo VI
Discriminaciéon en el empleo

ARTICULO 27.- Modificacion - Prohibicion de discriminacion.
Modificase el Articulo 17 de la ley N° 20.744, Ley de Contrato de
Trabajo, que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 17.- Prohibicion de discriminacion — Efectos. Se prohibe
cualquier acto u omisidén que tenga por objeto o por resultado impedir,
obstruir, restringir o de cualquier modo menoscabar, arbitrariamente, la
igualdad real de oportunidades o de trato de un trabajador/a, por
pretexto de: falsa nocibn de raza o sexo, etnia, nacionalidad,
nacimiento, origen nacional, situacion migratoria, estatus de
refugiado/a o peticionante de la condicion de tal, situacion de apatrida,
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lengua, idioma o variedad linguistica, religion, convicciones religiosas
o filosdficas, ideologia, opinion politica o gremial, orientacion sexual,
género, identidad de género y/o su expresion, edad, color de piel,
estado civil, situaciéon familiar, filiacion, embarazo, responsabilidad
familiar, antecedentes o situacion penales, lugar de residencia,
caracteres fisicos, discapacidad, caracteristicas genéticas, capacidad
psicofisica y salud fisica, mental y social, situacion econdémica o
condicién social, habitos personales, sociales y/o culturales, y/o de
cualquier otra condicidn o circunstancia personal, familiar o social,
temporal o permanente que implique distincién, exclusion, restriccion o
preferencia.

El empleador/a, agencias de publicidad, consultoras de recursos
humanos o cualquier persona humana o juridica intermediaria que
incurra en discriminacion debera, a pedido del/de la trabajador/a
damnificado/a o de la autoridad administrativa o judicial competente,
dejar sin efecto el acto discriminatorio o0 cesar en su realizacion,
reponer la situacion al momento anterior a producirse el acto
discriminatorio, y reparar el daino moral y material ocasionado.

En aquellos procesos en que se haya denunciado una conducta en los
términos del presente articulo y cuando la parte actora alegue algun
pretexto discriminatorio como base de dicha conducta, se presume,
salvo prueba en contrario, el caracter discriminatorio de la conducta
denunciada. En tales casos, correspondera a la parte demandada o
accionada la aportacion de una justificacion objetiva y razonable,
suficientemente probada, de la conducta, su legitimidad,
proporcionalidad y el caracter no discriminatorio de la misma. Salvo
norma en contrario, la parte actora debera probar los hechos alegados
mas alla de la presuncion establecida en el presente articulo sobre el
caracter discriminatorio de los mismos.”

ARTICULO 28.- Modificacion- Igualdad de trato. Modificase el Articulo
8lde la ley N° 20.744, Ley de Contrato de Trabajo, que quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 81.- Igualdad de trato. Los empleadores deben dispensar a
todos/as los/as trabajadores/as igual trato en identidad de situaciones.

Se considerara arbitrario el trato desigual si, actuando ellla
empleador/a con las facultades que le estan conferidas por esta ley,
hiciese diferenciaciones negativas que no respondan a causa
justificada en la idoneidad.

Corresponder4d al/a la empleador/a acreditar la objetividad,
razonabilidad, legitimidad y proporcionalidad del trato diferente.
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La exigencia de igualdad de trato no podra afectar las condiciones
mas favorables que tenga reconocidas el/la trabajador/a, provenientes
del contrato de trabajo que lo vincula al/a la empleador/a, o cualquier
accion que impliqgue una medida de accién afirmativa.”

ARTICULO 29.- Incorporacion- Indemnizacién por discriminacion.
Incorporase como Articulo 245 bis de la ley N° 20.744, Ley de
Contrato de Trabajo, el siguiente texto:

“‘Articulo 245 bis.- Indemnizacion por discriminacion. Opcion de
reincorporacion. En caso de incumplimiento de alguna de las
prohibiciones previstas en los articulos 17 y 81, el/la empleador/a
abonara una indemnizacion equivalente a un afio de remuneraciones,
gue se acumulara a la establecida en el articulo 245.

En caso de despido por discriminacion, el/la empleador/a estara
obligado/a a reincorporar al/a la trabajador/a, a pedido de éste/a, o al
pago de la indemnizacién prevista en el parrafo anterior.

En caso de que el empleado/a haga opcién por la reincorporacion,
el/la empleador/a deberd abonar los salarios caidos y el pago del
interés capitalizable a favor del trabajador, mas todas las cargas y
contribuciones no realizadas durante el periodo que haya durado el
distracto laboral y una indemnizacion equivalente al 50% del salario
bruto no percibido en dicho lapso, la cual se sumard a tales
conceptos.”

Capitulo VII
Modificaciones al Codigo Penal

ARTICULO 30.- Agravantes genéricos. Incorporase al Titulo V del
Libro Primero del Cadigo Penal como art. 41 sexies el siguiente texto:

“‘Art. 41 sexies.- Elévase en un tercio el minimo y en un medio el
maximo de la escala penal de todo delito reprimido por este Codigo o
leyes complementarias, cuando sea cometido por persecucion u odio
bajo pretexto de falsa nociéon de raza o sexo, etnia, nacionalidad,
nacimiento, origen nacional, situacion migratoria, estatus de
refugiado/a o peticionante de la condicion de tal, situacion de apatrida,
lengua, idioma o variedad linguistica, religion, convicciones religiosas
o filosoficas, ideologia, opinidn politica o gremial, orientacion sexual,
género, identidad de género y/o su expresion, edad, color de piel,
estado civil, situacion familiar, filiacibn, embarazo, responsabilidad
familiar, antecedentes o situacion penales, trabajo u ocupacion, lugar
de residencia, caracteres fisicos, discapacidad, caracteristicas
genéticas, capacidad psicofisica y condiciones de salud, situacion
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econdmica o condicién social, o habitos personales, sociales y/o
culturales.

En ningln caso se podra exceder el maximo legal de la especie de
pena de que se trate.

Este agravante no sera aplicable cuando la circunstancia mencionada
ya se encuentre contemplada como elemento constitutivo o calificante
del delito de que se trate."

ARTICULO 31.- Homicidio agravado. Sustitiyese el inc. 4° del art. 80
del Codigo Penal por el siguiente texto:

"4° Por placer, codicia, racismo, odio por sexo, etnia, nacionalidad,
nacimiento, origen nacional, situacion migratoria, estatus de
refugiado/a o peticionante de la condicion de tal, situacion de apatrida,
lengua, idioma o variedad linguistica, religion, convicciones religiosas
o filosdficas, ideologia, opinion politica o gremial, orientacion sexual,
género, identidad de género y/o su expresion, edad, color de piel,
estado civil, situaciéon familiar, filiacion, embarazo, responsabilidad
familiar, antecedentes o situacién penales, trabajo u ocupacion, lugar
de residencia, caracteres fisicos, discapacidad, caracteristicas
genéticas, capacidad psicofisica y condiciones de salud, situacion
econOmica o condicion social, habitos personales, sociales y/o
culturales."

ARTICULO 32.- Delitos contra el honor y la dignidad. Sustitiyese el
nombre del Titulo Il del Libro Segundo del Cédigo Penal, por "Delitos
contra el Honor y la Dignidad".

ARTICULO 33.-Incitaciobn a la discriminacion y propaganda
discriminatoria. Incorpérase al Titulo Il del Libro Segundo del Cédigo
Penal como articulo 117 ter el siguiente texto:

"Articulo 117 ter.- Sera reprimido con prision de un mes a tres afos a
quien:

a) por cualquier medio alentare o incitare a la persecucion, el odio,
la violencia o la discriminacion contra una persona o grupo de
personas por los pretextos enunciados en el articulo 41 sexies;

b) en forma publica u oculta, formare parte de una organizacién o
realizare propaganda, basados en ideas o teorias de superioridad o
inferioridad de un grupo de personas, que tengan por objeto la
justificacion o promocion de la discriminacion por los pretextos
enunciados en el articulo 41 sexies; o



“2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

c) en forma publica u oculta, financiare o prestare cualquier otra
forma de asistencia a las organizaciones y actividades mencionadas
en los incisos a) y b)."

Capitulo VIII
Disposiciones finales

ARTICULO 34.- Autoridad de aplicaciéon. El Poder Ejecutivo Nacional
determinara la Autoridad de Aplicacion de la presente ley.

ARTICULO 35.- Cartel informativo. Se declara la obligatoriedad de
exhibir en el ingreso de todos los lugares de acceso publico, en forma
clara, visible y accesible, un cartel con la leyenda contenida en el
ANEXO Il de la presente ley.

El cartel sefialado debe tener una dimension como minimo de
cuarenta (40) centimetros de ancho por cincuenta (50) centimetros de
alto, y estar dispuesto verticalmente en un lugar visible previo al
control de ingreso al lugar. En los establecimientos en los que suela
hacerse un control de ingreso en las inmediaciones de la entrada, por
fuera del propio recinto, se sumara la obligacion de exhibir otro cartel
con igual contenido y dimensiones en un lugar visible previo a donde
efectivamente se realice dicho control.

Se prohibe el agregado o la exhibicion por separado de cualquier otra
leyenda que contradiga lo establecido en este articulo o las
disposiciones y principios de la presente ley. En particular, se prohibe
cualquier mencion al derecho de admision y permanencia que sugiera
el caracter ilimitado e irrestricto de tal derecho.

ARTICULO 36.- Sancién. Se impondra multa de uno (1) a quince (15)
sueldos béasicos de la categoria inicial de la administracion publica
nacional, a los propietarios, organizadores y/o responsables del lugar
de acceso publico que incumpla total o parcialmente con lo dispuesto
en el articulo 27 de esta ley y/o en los articulos 29 inciso 4), 30 y 32 de
la ley N° 26.370.

Los montos minimo y maximo se aumentaran al doble en ocasion de
la comprobacion de un segundo incumplimiento.

En caso de un tercer incumplimiento los montos minimo y maximo se
aumentaran al triple de los del primer parrafo y se procedera ademas a
la clausura preventiva del local hasta tanto se acredite el cumplimiento
de las normas mencionadas.

En todos los casos, la autoridad local competente en materia de
habilitaciones sera la encargada de cobrar la multa y de determinar su
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monto preciso, teniendo en cuenta la facturacion promedio del local vy,
en particular, teniendo en cuenta el beneficio de un potencial
incumplimiento, asi como la eventual existencia de denuncias por
discriminacion que se hayan realizado sobre el lugar ante los érganos
competentes para su recepcion.

Los d6rganos nacionales y locales que lleven registros de denuncias
por discriminacion tendran el deber de informar sobre la existencia de
las mismas ante el requerimiento de las autoridades que asi lo
soliciten para dar cumplimiento de la graduacion dispuesta en el
parrafo precedente.

ARTICULO 37.- Politicas de recolecciéon y andlisis de datos sobre la
discriminacion. Se establecen las siguientes politicas de recoleccion y
analisis de datos sobre la discriminacion:

a) El Poder Ejecutivo promovera la observacion, recoleccion y
analisis sistematico de datos que permitan conocer la situacién sobre
la discriminaciéon en todo el pais, con el objetivo de utilizar sus
resultados para el disefio de las politicas publicas que incumben a
esta ley.

b) Lo dispuesto en el apartado anterior se realizara con criterio
federal y plural y en coordinacion con la autoridad de aplicacion de
esta ley, alentando la participacion de universidades y de las
asociaciones que tienen por objeto la defensa de grupos
discriminados.

ARTICULO 38.- Informes anuales. La autoridad de aplicacion debera
registrar y sistematizar los hechos y denuncias sobre actos
discriminatorios a través de informes anuales que debera presentar
para ser considerado por el Congreso de la Nacién y difundido
posteriormente a través de los medios correspondientes. Los mismos
deberan contener un analisis detallado de la situaciébn sobre la
discriminacion en el pais, mapas de la discriminacion y anexos
estadisticos.

ARTICULO 39.- Espectaculos masivos. Los/as propietarios/as y/o
organizadores de espectaculos masivos deberan emitir y difundir al
inicio de los mismos, por medios sonoros, graficos y/o audiovisuales,
la leyenda referida en el articulo 30 de la presente ley.
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Capitulo IX
Disposiciones complementarias

ARTICULO 40.- Modificacién a la Ley de Habeas Data. Sustitliyese la
definicién de "datos sensibles" obrante en el art. 2° de la ley N° 25.326
por el siguiente texto:

“- Datos sensibles: Datos personales que revelan convicciones
religiosas, filosoficas, morales, ideologia, afiliacion sindical, condicion
de salud, caracteristicas genéticas, discapacidad, origen étnico,
situacion familiar, situacion socioecondmica, habitos sexuales u otros
de caracter privado, identidad de género o su expresion, orientacion
sexual, origen social, o antecedentes penales."

ARTICULO 41.- Independencia de las sanciones. Las sanciones
establecidas en esta ley se consideran independientes de las que
pudieran corresponder en base a otras disposiciones normativas
complementarias y concordantes, sean establecidas por cualquier
organismo o institucion publica o privada.

ARTICULO 42.- Clausula derogatoria. Derégase la ley N° 23.592 con
sus modificatorias, la ley N° 24.782 y la ley N° 25.608.

ARTICULO 43.- Referencia a normas derogadas. Toda referencia a la
ley N° 23.592contenida en otras leyes, decretos y/o reglamentos,
deben entenderse como referidas a la presente ley.

ARTICULO 44.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Angel Rozas
ANEXO |

Los siguientes criterios seran considerados para la interpretacion de la
presente ley, sin perjuicio de la evolucion histérica de los conceptos:

a) Falsa nocion de raza: la valoracion de supuestas diferencias
biologicas o culturales a favor de un grupo y en desmedro de otro, con
el fin de justificar una agresion y un sistema de dominacion que
presume la superioridad de un grupo sobre otro.

b)  Xenofobia: es la estigmatizacion de las personas fundada en el
origen nacional.

c) Interculturalidad: proceso de dialogo mutuamente enriquecedor
de conocimientos y valores entre poblaciones culturalmente diversas
gue propicia el reconocimiento y el respeto hacia tales diferencias.
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d) Interreligiosidad: es la instancia de intercambio, diadlogo y
cooperacion entre las diferentes religiones que coexisten en la
sociedad, a fin de alentar la convivencia respetuosa.

e) Perspectiva Generacional: es entendida como el reconocimiento
y valoracion de las diferencias generacionales de las personas en
todos los ambitos de la vida, procurando garantizar el goce y ejercicio
pleno de sus derechos, independientemente del grupo etario al que
pertenezcan.

f) Falsa nocion de sexo: la manera en que la sociedad lee las
variaciones biologicas de las personas —en particular las variaciones
de la genitalidad y otras comunmente denominadas «caracteres
sexuales secundarios»—, con el fin de justificar un sistema de
dominacién que presume la superioridad de un grupo sobre otro.

g) Género: es la construccidon socio-cultural de los roles femenino y
masculino. El género denota asi una construccion patriarcal que le
asigna a las mujeres una condicion de subordinacion que impide una
igualdad real de oportunidades y de trato entre varones y mujeres, por
la que subsisten hasta la fecha discriminacion por género, prejuicios
sexistas y roles estereotipados. El género hace referencia a la
asignacion de atributos socioculturales a las personas, tales como
funciones, roles, responsabilidades e identidad, a partir de un sexo
legal y/o convencionalmente asignado al momento del nacimiento.

h) Identidad de género: la vivencia interna e individual del género
segun la percibe cada persona, en coincidencia o no con el asignado
en el nacimiento.

i) Expresion de género: la exteriorizacion de la identidad de género
mediante el lenguaje, la apariencia, el comportamiento, la vestimenta,
las caracteristicas corporales, el nombre, etc.

) Orientacion sexual: es la capacidad de sentir una atraccion
erdtica, emocional, afectiva y/o sexual hacia otras personas. Segun
esta atraccion esté dirigida a personas de un género diferente o igual
al propio, o a ambos se habla de heterosexual, homosexual o bisexual.
En el plano de la homosexualidad, el término lesbiana hace referencia
a mujeres que dirigen su deseo hacia otras mujeres y gay cuando se
trata de varones que dirigen su deseo hacia otros varones.

k)  Perspectiva socioecondmica de la pobreza: es el reconocimiento
de la pobreza y la exclusion social como multiplicadoras de
vulnerabilidades y fendmenos transversales a todos los motivos de
discriminacion, procurando generar las condiciones aptas para
propender a la igualdad de oportunidades.
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) Nacimiento, Origen Nacional, Origen Social: la Observacion
General N°20 del Consejo Econdmico y Social de la ONU (ap. 24) dice
al respecto: «El origen nacional se refiere al Estado, la nacion o el
lugar de origen de una persona. Esas circunstancias pueden
determinar que una persona 0 un grupo de personas sufran una
discriminacion sistémica en el ejercicio de los derechos que les
confiere el Pacto. El origen social se refiere a la condicion social que
hereda una persona, como se examina en mayor profundidad mas
adelante en el contexto de la discriminacion por motivos relacionados
con la posicibn econOmica, la discriminacion basada en la
ascendencia como parte de la discriminacion por nacimiento y la
discriminacion por motivos relacionados con la situacion economica y
social».

m) Lengua, Idioma o Variedad Lingiistica: la lengua o idioma es
considerada por la «Declaracién Universal de Derechos Humanos», la
«Convencidon Americana de Derechos Humanos», el «Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales» y el
«Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos» como una
categoria sospechosa, en tanto se la utilice para efectuar un trato
diferencial. La variedad linglistica, por su parte, hace referencia a las
diferencias linglisticas entre personas que hablan un mismo idioma,
ya sean diferencias regionales (dialecto), sociales (sociolecto) o etarias
(cronolecto).

n) Estado Civil, Situacion Familiar, Responsabilidad Familiar: la
Observacion General N° 20 del Consejo Econdmico y Social de la
ONU —ap. 31 expresa: «El estado civil y la situacion familiar pueden
establecer distinciones entre individuos por el hecho, entre otras
cosas, de estar casados o0 no, de estar casados en un determinado
régimen, de formar parte de una pareja de hecho o tener una relacion
no reconocida por la ley, de ser divorciados o viudos, de vivir con mas
parientes que los estrictamente pertenecientes al nucleo familiar o de
tener distintos tipos de responsabilidades con hijos y personas a cargo
0 un cierto numero de hijos. La diferencia de trato en el acceso a las
prestaciones de la seguridad social en funcion de si una persona esta
casada o0 no debe justificarse con criterios razonables y objetivos.
También puede producirse discriminacion cuando una persona no
puede ejercer un derecho consagrado en el Pacto como consecuencia
de su situacion familiar, o solo puede hacerlo con el consentimiento
del conyuge o el consentimiento o el aval de un pariente».

0) Trabajo u ocupacion: es el oficio, profesion o actividad que
realiza una persona, por medio de la cual recibe una retribucion
econdmica. Se propone incluir la presente categoria a fin de promover
la igualdad y evitar la discriminacion en el acceso a los derechos con
pretexto del trabajo u ocupacion que se desempefie o0 se haya
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desempefiado, lo cual resultaria a su vez en un menoscabo de
derechos constitucionales como el de trabajar, ejercer industria licita y
asociarse con fines utiles (art. 14 CN), entre otros.

p) Discapacidad: la «Convencién Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidon contra las
personas con Discapacidad», define que: «.. se entiende por: 1.
Discapacidad: El término “discapacidad” significa una deficiencia fisica,
mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que
limita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la
vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno
economico y social. 2. Discriminacion contra las personas con
discapacidad: a) El término “discriminacién contra las personas con
discapacidad” significa toda distincion, exclusién o restriccién basada
en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de
discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente o
pasada, que tenga el efecto o propésito de impedir o anular el
reconocimiento, goce 0 ejercicio por parte de las personas con
discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.
b) No constituye discriminacion la distincion o preferencia adoptada
por un Estado parte a fin de promover la integracion social o el
desarrollo personal de las personas con discapacidad, siempre que la
distincion o preferencia no limite en si misma el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad y que los individuos con
discapacidad no se vean obligados a aceptar tal distincion o
preferencia. En los casos en que la legislacion interna prevea la figura
de la declaratoria de interdiccion, cuando sea necesaria y apropiada
para su bienestar, ésta no constituira discriminacion».

gq) Caracteristicas genéticas: comprende informacion sobre genes,
productos de genes o herencia de caracteristicas que pudieran derivar
de una persona o miembros de su familia, especialmente de aquella
que pudiera proporcionar informacion acerca de la incidencia de
enfermedades, obtenida a través de examenes genéticos. La
«Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos
Humanos» establece en su articulo 61 que «Nadie podra ser objeto de
discriminaciones fundadas en sus caracteristicas genéticas, cuyo
objeto o efecto seria atentar contra sus derechos vy libertades
fundamentales y el reconocimiento de su dignidad».

r Lugar de Residencia: la Observacion General N° 20 del Consejo
Econdmico y Social de la ONU —ap. 34— enuncia: «El ejercicio de los
derechos reconocidos en el Pacto no debe depender del lugar en que
resida o haya residido una persona, ni estar determinado por él. Por
ejemplo, no debe depender del hecho de vivir 0 estar inscrito en una
zona urbana o rural o en un asentamiento formal o informal, ni de ser
un desplazado interno o llevar un estilo de vida némada tradicional. Es
preciso erradicar, en la practica, las disparidades entre localidades y
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regiones, por ejemplo, garantizando la distribucion uniforme, en cuanto
al acceso y la calidad, de los servicios sanitarios de atencion primaria,
secundaria y paliativa».

s) Situacion Penal y Antecedentes Penales: la existencia de
denuncias, condenas o procesos penales culminados o pendientes
respecto de una persona. El Plan Nacional contra la Discriminacion —
decreto 1086/2005— afirma que «Haber estado preso es un estigma.
El entorno social, e, incluso, la familia también discrimina por haber
pasado por la experiencia de la carcel, las personas no pueden contar
su experiencia y se sienten “doblemente excluidos”. Sufren la
expulsion de sus familias y vecinos, pierden un nucleo familiar estable
(...) la condicién de liberados agrava los problemas laborales.

t) Habitos personales, sociales o culturales: habitos de origen
social o cultural, o simplemente relacionados a decisiones autbnomas
de las personas que no afectan a terceros/as. Tal es el caso, por
ejemplo, de quienes consumen con fines recreativos determinadas
sustancias legales o ilegales, quienes ven restringido el ejercicio de
sus derechos por el estigma que pesa sobre ellos/as. También
podemos mencionar cuestiones relacionadas con la vestimenta u otras
manifestaciones estéticas o la discriminacion surgida por habitos
sexuales.

u)  Condicion de salud: el estado fisico, mental y también social. El
sufrimiento de una enfermedad o dolencia o la creencia que una
persona la padezca no puede ser motivo de discriminacion.

ANEXO Il
"PROHIBIDO DISCRIMINAR”

Ud. tiene el derecho a ser tratado/a en condiciones de igualdad con el
resto de las personas que ingresan a este lugar. Frente a cualquier
acto discriminatorio, usted puede realizar la denuncia ante la autoridad
administrativa, policial y/o judicial, quienes tienen la obligacién de
tomarla. Ud. tiene derecho a recibir asesoramiento y asistencia gratuita
en las siguientes oficinas publicas:".

A continuacion de la leyenda mencionada se deben exhibir los datos
de contacto telefénico, domicilio y correo electronico de la Defensoria
del Pueblo de la Nacién, el Ministerio Publico Fiscal, el Ministerio
Plblico de la Defensa, la Secretaria de Derechos Humanos de la
Nacidn, el Instituto Nacional contra la Discriminacion la Xenofobia y el
Racismo (INADI), y todo otro organismo que la reglamentacion
establezca. Las autoridades provinciales, de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires y municipales, por via reglamentaria, deben agregar a
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este listado las Defensorias del Pueblo y los organismos publicos
locales que sean competentes en cada caso.

FUNDAMENTOS
Sefora Presidente:

Este proyecto tiene por objeto erradicar cualquier acto discriminatorio
en nuestro pais, apelando a la sensibilizacién y educacion en igualdad
y derechos humanos, respetando cada una de las elecciones
individuales. A su vez, la aplicacion de castigos para quien discrimine
a otra persona por su condicion, cualquiera esta fuese.

En 1988 se aprobo la ley 23.592 contra actos discriminatorios, una ley
a ritmo de lo acontecido en aquella época, la entrada a la vida, el
respeto por la Constituciéon Nacional y los derechos humanos.

La ley 23.592 no es suficiente para nuestros tiempos por eso se
requiere una mucho mas completa para erradicar la discriminacion y
promover la educacion en igualdad y respeto.

Este proyecto cuenta con aportes significativos de la organizacion de
la Unién Civica Radical: “UCR Diversidad. Este es un espacio federal
gue tiene una coordinacion nacional y en cada provincia sus
respectivas autoridades.

Es urgente prevenir la discriminacion a través de campafnas
publicitarias y educativas mediante politicas publicas activas, ademas
de sancionar a quienes discriminan.

Este proyecto prevé que si una persona comete un acto
discriminatorio, siempre dependiendo de la gravedad, deberia hacer
una disculpa publica o bien realizar un curso relacionado con el grupo
vulnerado que afecto.

Es sumamente completa y acorde a los tiempos que vivimos. Es
imprescindible legislar en esta materia. Discriminar es violencia y
tenemos que erradicarla de una vez por todas y la mejor herramienta
es la educacion.

Este proyecto es de una gran significancia para el pueblo argentino, se
busca termina con patrones socioculturales que llevan a la
desigualdad y asi a la discriminacion y violencia.

Tenemos que poder lograrlo y avanzar con este proyecto es parte del
camino hacia el respeto pleno de los derechos humanos.
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Por todo lo expuesto, solicito el apoyo de mis pares en el Honorable
Senado de la Nacién para su aprobacion.

Angel Rozas.





